Заседание Комиссии 20.08.2019 года
20.08.2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены:
I. Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу гражданскими служащими.
II. Рассмотрение уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов у работника филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Республике Татарстан (далее – Филиал).
В связи с тем, что работнику предложено занять должность заместителя директора Филиала, в целях предотвращения конфликта интересов работник сообщает о том, что его сестра осуществляет трудовую деятельность в Филиале.

III. Рассмотрение уведомлений о возможном возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов у следующих сотрудников Управления.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
I. Признать, что выполнение данных работ гражданскими служащими не влечет за собой конфликта интересов.
II. 1. Признать, что в случае замещения работником должности заместителя директора Филиала при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Ситуация, при которой работник в случае замещения должности заместителя директора Филиала, в соответствии с приказом Филиала «О распределении обязанностей между директором, заместителями директора и главным бухгалтером филиала ФГБУ «ФКП Росреестра» по Республике Татарстан» не будет координировать и контролировать деятельность отдела, в котором его сестра осуществляет трудовую деятельность, не влечет за собой конфликта интересов.
2. Комиссия рекомендует директору Филиала (и.о. директора Филиала) в случае назначения работника на должность заместителя директора Филиала принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов в ситуациях: 
· исполнения обязанностей директора Филиала работником на период временного отсутствия директора Филиала;
· исполнения обязанностей заместителя директора Филиала, в обязанности которого входит координирование и контроль за деятельностью отдела, в котором сестра работника осуществляет трудовую деятельность. 
3. В случае расторжения трудового договора сестрой с Филиалом конфликт интересов будет отсутствовать.
III. 1-2, 4-5, 7, 9-11, 13-14) Признать, что при исполнении гражданскими служащими должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, однако гражданскими служащими приняты меры по его урегулированию, установленные антикоррупционным законодательством.
3, 6, 8, 12) 1. Признать, что гражданским служащим нарушены сроки предоставления уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности, согласно письму руководителя Управления от 16.10.2018 №04-65/26870;
2. Провести проверку соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в отношении гражданского служащего в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
